
Outcome

（厚労省共通指標）

指標

くらな 

期間 各指標の計算式と分母・ 分子の項目名 分母・ 分子の解釈 

分子
A)調査期間中の月毎のインシデント・ アクシデント発生件数×100 

B)分母のうち医師が提出したインシデント・ アクシデント報告総件数 

分母
A)許可病床数 

B)調査期間中の月毎のインシデント・ アクシデント報告総件数"

収集

期間
1ヶ月毎 

調整

方法

９ インシデント ・ アクシデント  
Ａ） 1か月間・ 100床当たりのインシデント・ ア
クシデント発生件数 
Ｂ） 全報告中医師による報告の占める割合 

 身体への侵襲を伴う医療行為は常にインシデント・ アクシデントが発生する危険がある。その発生をできる

限り防ぐことは医療安全の基本である。ハインリッヒの法則によると、１件の重大事故の背後には29件の軽微

な事故がありその背景には300の異常が存在するといわれている。軽微な事故、事故に至らない異常を発見し報

告することで重大事故の発生を予防することが必要である。一般に医師からの報告が少ないことが知られてお

り、この値が高いことは医師の医療安全意識が高い可能性がある。  

・ 2024年は改善事例報告はありませんでした。 

 A項目は、インシデント・ アクシデントが発生し、報告書が提出された件数を100床当たりに換算して比較して

います。2023年と比較すると、最低値が23. 66から7. 02と下がっていますが、それ以外の値に大きく変化はあり

ません。最大値と最小値で100件近くの値の開きがありますが、そもそもインシデント・ アクシデント報告が適

切にされているかも含めての各病院での評価が必要となります。 

B項目は、報告のうち医師からの報告の割合を示しています。2023年と比較して大きな値の変化はありません

でした。医師からの報告が多い病院は、医師の医療安全に関する意識が高いといえます。  

各病院で報告件数の妥当性や報告内容を検証し改善につなげ、インシデント・ アクシデントが発生しない仕

組みを検討するなどの取組が重要となります。また、報告しやすいシステム作りや、報告しやすい雰囲気作りな

ど、心理的安全性を職場に根付かせるという観点も必要になってきます。  

指標の意義 

指標の計算式、分母・ 分子の解釈 

2024年間数値報告 

考察・ 分析 

改善・ 運用事例など 

A．最小値7. 02  25％値39. 33 中央値54. 80 75％値70. 12 最大値108. 33    

B．最小値0. 00  25％値 0. 63 中央値 1. 84  75％値 4. 24  最大値  8. 02    回答病院 57 
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* 100.00 114.60 115.33 118.01 115.09 117.99 116.93 118.67 94.90 116.33 99.72 101.51
75% 67.76 68.66 71.42 72.93 76.66 71.56 79.56 78.38 73.10 72.48 67.95 74.48

53.57 47.88 50.58 53.88 59.32 57.94 59.22 60.61 55.70 57.58 55.25 59.72
25 39.83 37.74 39.57 40.77 38.78 39.11 39.85 37.78 37.40 38.73 42.33 39.83

* 19.00 17.89 0.00 0.00 10.57 22.22 22.76 15.00 18.70 7.02 22.31 24.62
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* 10.22 9.09 7.50 8.79 10.50 6.90 10.85 7.95 10.36 9.26 7.91 10.00
75% 4.44 3.68 3.46 3.76 4.30 3.62 4.42 3.63 4.26 3.80 4.05 4.41

1.44 1.42 1.38 1.30 1.71 1.48 1.48 1.57 1.36 1.38 1.64 1.89
25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

* 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00


