（別表3）ブロック評価手順
	【ブロック評価チーム】

ブロック評価チーム（名称はブロックにより多様）による、評価基準・手順・任務分担についての意思統一をする。また、
対象診療所の「総括票」を確認する。
	
	【診療所】

ブロック評価を受ける診療所への「重点点検項目」の事前提示と、診療所による関係書類の準備



	【ブロック評価の当日の手順】

参加者：ブロック評価チーム（看護師・事務・技術者〔及び可能な限り医師〕などブロックで編成したチームメンバー）
　　　　診療所（事務長・看護師長〔および可能な限り所長〕などブロックの方針による）
【ブロック評価の目的の確認】
評価チーム責任者による、ブロック評価の目的の提示と確認

【診療所による説明】

重点点検項目による診療所の到達点の概要説明

【ブロック評価・作業】

【技術系部門の点検作業】

技術系の評価チームによる、診療所の所長・看護師長などへの面談。Ⅰ患者の権利の尊重、Ⅲ医療・福祉の安全性についてチェックする。
【事務系部門の点検作業】

事務系（医療整備は技術系も含む場合もあり）の評価チームによる、診療所事務長との面談。Ⅱ医療整備、Ⅳ月中予算管理、Ⅴ管理運営
【評価チーム会議】

二つのグループ（一つで点検する場合もある）による評価を総合し、評価について検討し、基本的評価内容をまとめる

【講　　評】

評価チームにより、診療所に対して、概括的な講評を行う





	【ブロック評価の結果報告】

１週間以内に、評価チームから診療所に対する評価報告書を所定の様式に基づき文書で伝える。



	【診療所での報告書の扱い】

「自己評価」「ブロック評価」を総合し、「総括表」の改善課題明確にすると共に、改善計画（課題・期日・責任者など）を策定し、管理会議、全職員会議で討議・確認する


