
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【総会スローガン】 

●平和的生存権・人間の尊厳を守る立場で、国連憲章・国際法に反する

暴力・戦争を止めるために行動しよう 

●大軍拡を止め、多様性の尊重・ジェンダー平等といのち第一の政治を実

現するために、共同組織とともに、地域から人権・公正の波を起こそう 

●70 年の歴史を力に、「ケアの倫理」を深め、「２つの柱」の全面実践で、

「人権の砦」たる民医連事業所を守り、発展させよう 

「ケアの倫理」café各地の取り組みページのご案内 
各地からニュースが届いています。全日本民医連「職員専用のページ」に掲載しています。 

https://www.min-iren.gr.jp/news-press/20240424_21293.html 

全日本民医連 HP トップ＞職員のページ＞職員育成部＞「ケアの倫理」café各地の取り組み 

パスワードは各県連事務局にお問い合わせください。 

第46期全日本民主医療機関連合会 MIN-IREN

職員育成ニュース No.12 
発行：2025年6月27日／職員育成部事務局(部内資料) 

「ケアの倫理」café オンライン交流会 

に参加しましょう 

７月９日 (水) １３：３０～１６：００(開場 13時)   

【目的】  「ケアの倫理」café の実践を交流し、各県連・事業所・職場の取り組みに生かす 

【参加対象 規模 300人】 県連・法人・事業所の職員育成責任者、café 企画を推進する担当者、その

他県連・法人・事業所が認める方 

【企画概要】 「ケアの倫理」café企画の実践報告、取り組みの交流  

【参加】県連・法人などでご相談の上、Googleフォームからお願いします。 

  ■短期間で恐縮ですが、2025年 7月 1日(火)17時までにお申し込みをお願いいたします。 

    現在、80人程度の参加申し込みです。集団参加も歓迎します。 

https://forms.gle/2GzAx9ULgPneS7Ji6         二次元コードは、右上から↑ 

 

 

🖋つぶやきコーナーより 抜粋 

難病の母を介護しています。 

今回拝読させていただいて、自分自身の今の状況に類似しているなと思いました。 

「ケアすること」がずっと苦な訳ではありません。大切な両親にありがとうと言われる時、職場でやり遂げ

た仕事を評価された時、私も孤独感や充足感を「ケアされた」と感じます。 

長久さんが仰る、「ケアの連鎖」の中に自分もいるのだなとすごく納得がいきました。 

これからも『ケアの倫理 café 』の連載を楽しみにしています。 

 

https://www.min-iren.gr.jp/news-press/20240424_21293.html
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